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Oggetto: Applicazione Decreto 30 marzo 2023 (G.U. 24 maggio 2023) in tema di 

remunerazione aggiuntiva alle farmacie. 
 

Con il Decreto in oggetto in tema di “Remunerazione aggiuntiva in favore delle farmacie per il 
rimborso dei farmaci erogati in regime di Servizio sanitario nazionale”, il Ministero della salute ha 
definito le condizioni dell’art. 1, comma 532, della Legge 29 dicembre 2023, n.197, che prevede “al 
fine di salvaguardare la rete di prossimità rappresentata dalle farmacie italiane, anche sulla base 
degli esiti della sperimentazione prevista dall’art. 20 […] del DL 41/2021 […], è riconosciuta, a 
decorrere dal 1°marzo 2023, una remunerazione aggiuntiva in favore delle farmacie per il rimborso 
dei farmaci erogati in regime di Servizio sanitario nazionale nel limite di 150 milioni di euro a 

decorrere dall’anno 2023”; il limite di spesa fissato per la Regione Emilia-Romagna per l’anno in 

corso è pari a 12.713.884 €. 
 
Tale remunerazione è articolata in tre quote da attribuire alle singole confezioni di farmaco erogate 
dalle farmacie in regime SSN, secondo i criteri già definiti nella precedente fase di sperimentazione 
di seguito riportati: 

 

quota  fissa  
(applicabile a tutte 

le confezioni)

quota premiale 
(applicabile a generici e 

originator con prezzo uguale a 

quello di riferimento)

quota tipologica 

per fascia di 

farmacia

Urbana e Rurale non sussidiata con fatturato > 300 mila €

Rurale sussidiata con fatturato > 450 mila €
sconto ordinario 0,08 0,12

Urbana e Rurale non sussidiata con fatturato tra 150 e 300 mila € sconto ridotto 60% 0,08 0,12 0,12

Rurale sussidiata con fatturato tra 150 e 450 mila € sconto forfettario 1,5% 0,08 0,12 0,14

Farmacia con fatturato < 150 mila € esente sconto 0,08 0,12 0,25

remunerazione aggiuntiva (€)

Tipologia farmacie e sconto al SSN per fascia di prezzo farmaci 
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Al fine di dare applicazione alla norma sopracitata e consentire alle farmacie di rendicontare 
quanto effettivamente erogato, si trasmette in allegato il modello di distinta contabile riepilogativa 
aggiornato: 
 
- Modello 1, destinato a essere utilizzato esclusivamente per rendicontare il mese di giugno e 

recuperare la remunerazione aggiuntiva corrispondente ai mesi da marzo a maggio 2023; 
NB: la specifica relativa “al numero di fustelle quota premiale (0,12€)” si riferisce solo al mese di competenza della 
Distinta, utile al calcolo del campo “Remunerazione aggiuntiva - quota premiale”; pertanto, nella DCR di giugno, tale 
voce sarà riferita al solo mese corrente e non ai mesi precedenti; 
 

- Modello 2, destinato alla rendicontazione dei mesi successivi, da luglio 2023.   
 

Infine, si informa che si avrà cura di monitorare l’andamento delle somme riconosciute alle 
farmacie, per garantire il rispetto del tetto di spesa stabilito per la nostra regione.   

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

Luca Baldino 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 
Allegati n.2: Modello 1 - DCR remunerazione aggiuntiva GIUGNO 2023 

       Modello 2 - DCR remunerazione aggiuntiva LUGLIO 2023 

 

 


